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I. AFOGLALKOZTATO SZERVEZET ADATAI

Szervezet neve: ,Reménysugar” Fogyatékosok Napkézi Otthona
Székhelye: 2370 Dabas, Kossuth Laszlo u. 1.

Fenntart6 neve: Orszag Kozepe Tobbcéli Kistérségi Tarsulas
Fenntarté cime: 2370 Dabas, Szent Istvan u. 1./B

Foglalkoztatd neve: Reménysugar Fogyatékosok Napkozi Otthona
Foglalkoztaté cime/foglalkoztatas helyszine: 2365 Inarcs, Tiizoltoé u. 3.
Nyitvatartasi ideje: Hétf6t6] péntekig 7.00-15.00

A szervezet képvisel6je: Laja Tiborné

Alapité6 okirat szama: 38/2007. (2007. dec. 3.)

Fejleszt6 foglalkoztatasban engedélyezett 1étszam: 20 fo

I1. Bevezetés

Ellatottaink, akik fogyatékossaggal élnek, munkavégzési lehet6séghez jutva élhetnek a tobbségi
tarsadalom tagjainak életmddja szerint — legaldbbis egyre inkdbb kozelithetnek ahhoz. Minden
egyénnek, a fogyatékosoknak is vannak hasznos képességeik és készségeik. Ezek birtokaban,
segitség adasaval, folyamatos fejlesztéssel probaljuk segiteni, hogy minél jobban és 6nallébban
tudjanak élni, beilleszkedni a munka vilagaba.

Meg kivanjuk teremteni (igyfeleink napirendjének kialakitdsaval, munkatevékenységek
biztositasaval értelmes, hasznos, felnétt emberekhez mélt6 idotoltésiiket. Meglévd képességeiknek
szakszerl foglalkoztatds utjan torténé magasabb szintre emelése, alapvet6en fontos a sikeres
tovabblépés érdekében.

Hosszabb tdvon célunk megteremteni a lehetdségét az integralt munkahelyen valé elhelyezkedésnek
is, a foglalkozasi szintek elérései utan.

Az  elvégzett munka ellenértékeként rendszeres jovedelemhez  szeretnénk juttatni
foglalkoztatottainkat.

II1. Jogszabalyi attekintés

Fejleszt6 foglalkoztatdsban az a személy vehet részt, aki jogviszonya alapjadn nappali ellatdsban
részesiil, életkora szerint betoltétte a 16. életévét és nem haladta meg a rd iranyadd oregségi
nyugdijkorhatért, valamint mas keres6tevékenységet nem végez.

A fejleszté foglalkoztatds fejlesztési jogviszonyban, illetve Mt. szerinti hatdrozott idejl
munkaviszonyban valsulhat meg.

Fejlesztési jogviszony esetén a cél, a foglalkoztatott személy_munkakészségének, testi-, szellemi
képességeinek munkavégzés altal torténé megdrzése, fejlesztése, valamint az 6nallé munkavégzésre
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valé felkészités. Ez a foglalkoztatasi forma kiilonosen alkalmas azok szamara, akiknek
munkakészsége sziikebb spektrumi, bizonyos részképességeik mégis alkalmassa teszik &ket
egyszerlibb, sémakra épiil6, mechanikusan végezhet6 feladatok elsajatitasara, majd végzésére.

Ebben a jogviszonyban azok az ellatottak vehetnek részt, akik munka-, szervezetpszichologus
javaslattal vagy rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott , hatalyos, munka
rehabilitaciés szakvéleménnyel rendelkeznek. 2019. januar 1-jét6l hatalyos rendelkezések alapjan ,
amennyiben az el6bbi javaslat vagy szakvélemény lejart, a tovabbi foglalkoztatashoz sziikséges a
foglalkozas-egészségiigyi orvos, munka szakpszicholégus, vagy munka- szervezetpszichol6gus,
valamint a szocidlis szolgaltatast biztosito intézmény vezetdjének egyiittes javaslata.

Fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevo személlyel, illetve torvényes képviseldjével az 1993.évi III. tv.
hatalyos rendelkezése szerint az intézmény fejlesztési szerzodést kot.
A szerz6dés tartalmazza:
O a munkakor leirasat,
O a fejleszt6 foglalkoztatas id6beosztasat, ami a napi 6 drat és a heti 30 orat nem haladhatja
meg,
O a fejlesztési dij havi 6sszegét, mely nem lehet kevesebb a mindenkori bérminimum 30%-nal,
O a dolgozé szandéknyilatkozatat a fejleszt6 foglalkoztatdsban valé kdzremiikddésre,
O a fejleszt6 foglalkoztaté munkavégzéssel 6sszefliggd kotelezettségeit.

Az MLt. szerinti munkaviszony esetén a f6 cél az 6nall6 munkavégzd képesség tovabb fejlesztése,
valamint foglalkoztatottaink felkészitése védett munkahelyen vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd
onallé munkavégzésre .

A foglalkoztatasi rehabiliticié egyik fontos eleme a komplex rehabilitacié hatékony, eredményes
megvaldsitasanak.

A foglalkoztatott személy (munkavallald), vagy torvényes képviseldje, a foglalkoztatéd intézménnyel
(munkaltatéval) munkaszerzédést kot, amely tartalmat tekintve megegyezik a munkaszerzédések
altalanos tartalmi és formai kévetelményeivel, melyre a Munka Térvénykonyvérol szolo 1992.évi
XXIIL tv el6irasai irinyaddk, és hatarozott idore, legfeljebb 1 évre kottetik. Ideje legkevesebb napi 4,
heti 20 6ra, de nem haladhatja meg a napi 8, heti 40 érat.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 110/L. 8 alapjan a fejlesztési szerz6dés, illetve a munkaszerzédés
megkotését kovetden 30 napon beliil el kell késziteni az egyéni foglalkoztatasi tervet, az intézmény
vezetbjének és a segitdnek.

IV. Foglalkoztatottak kore

A célcsoportot, az intézmény nappali ellatast igénybe vevd, a kistérségi tarsulas telepiilésein €16
fogyatékos személyek alkotjak, az intézmény alapit6 okirata szerinti fogyatékossagi csoportokban.
Azaz “a kistérségi tarsulds segitséget nyujt a fogyatékos személyeknek, kiilon tekintettel szociélisan
nehéz helyzetben 1év6 egyénekre és az értelmileg enyhén, kozépsulyosan vagy halmozottan
fogyatékos személyekre, hogy otthonukban, lakékornyezetiikben 6nallo életviteliiket fenntarthassak,
valamint egészségi-, mentdlis allapotukbol vagy mas okbdl szdrmazé problémaikat megoldhassak™.
Fejleszt6 foglalkoztatasba bevont személyek maximalis, engedélyezett létszama: 20 £6.
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Fogyatékossaggal €él6 személy az ,a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. térvény definicidja szerint: fogyatékos személy az, aki tartésan
vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal —
illetve ezek barmilyen halmozddasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tdrsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja. A fogyatékos személyek — meghatarozott jogosultsagi feltételek megléte esetén —
fogyatékossdgi tamogatasra jogosultak. A fogyatékossdgi tamogatasban részesiilé személy ezen
ellatasa mellett jovedelem és idGkorlat nélkil végezhet keres6 tevékenységet, azaz bevonhato a
fejlesztd foglalkoztatasba.”

Az ellatotti célcsoport megnevezése:

- értelmileg akadélyozott személyek,

- mozgaskorlatozott személyek,

- mozgaskorlatozott és értelmileg akadalyozott személyek,

- vak ill. gyengén laté személyek,

- vak ill. gyengén 1ato és értelmileg akadalyozott személyek,
- siket, ill. nagyothalld személyek,

- siket, ill. nagyothall6 és értelmileg akadalyozott személyek,
- autista személyek,

- autista és értelmileg akadalyozott személyek,

- bipoléaris hangulatzavarban szenved6 értelmileg akadalyozott személyek,

A fogyatékos személyek munkavégzési képessége folyamatos fejlesztést igényel, szintje
elmarad(hat) egészséges tarsaikétdl, azonban részképességeik dltal alkalmasak az egyszeriibb,
atlathatébb munkafeladatok megfelel6 elvégzésére.

Altalanosan elmondhatd, hogy az intézményben foglalkoztatott személyek vezet§ fogyatékossagi
tipusa az értelmi akadalyozottsdg , mely mellé nagy szazalékban tarsul mozgaskoordinacids
probléma, mozgéssériilésb6l ad6dé akadalyozottsdg, enyhétél a stlyos tartomanyba eso latassériilés,
illetve hallassértilés.

A munkafeladat és az adott munkateriiletre valé alkalmassag megvalasztasa dsszehangolt vélemény,
osszegzés alapjan kerlil megallapitasra (segit6, intézményvezetd, munkaszervezet- szakpszichologus
véleménye, foglalkoztatas-egészségiigyi orvos véleménye) a vizsgalt személy munkaképessége,
jartassaga alapjan, melyet a foglalkoztatdsi anamnézis, illetve foglalkoztatasi terv is tartalmaz. A
munkavégzés soran vannak kizaré tényezok, melyek figyelembe vételével alakitjuk ki a megfeleld
munkatevékenységet.

V. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa

Altalanos jellemzék: értelmes, hasznos, tobb fazisbél all6 munkafolyamatok, melyek kiilénb6z6
szint(i munkavégzést tesznek lehet6vé egy tevékenységi teriileten beliil.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében engedélyezett tevékenységek leirasa, altalanos jellemzése
TEAOR szerint:
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0 Zoldteriilet-kezelés TEAOR 08: 81.30

A zoldteriilet kezelés sordn szintén a kornyezeti higiéné kialakitasaban is nagy szerep van. Az
elvégzendd feladatok k6zé tartozik a fiinyirds, viraglocsolas, udvar seprése, gereblyézés. Ezek a
munkatevékenységek szintén az otthoni életvitelbe is beiktathatdk, rutinszerii alkalmazasuk
életvitelszerii javulast hozhat.

mj Zoldségféle termesztése TEAOR 08: 01.13

A z6ldségféle termesztése szezondlis munkatevékenység. A termesztett z6ldségek: paradicsom,
paprika, retek stb. Apolasuk, gondozasuk jo lehet6séget biztosit az 6nallésagra, felelésségvallalasra.
Ez a munka késdbbiekben otthoni hobbiként is szolgathat. Motivalé erejii, mivel a munka
,»gylmolcse” fizikalisan érezhetd, 1athato.

a Fiiszerngvény termesztése TEAOR 08: 01.28
0 Allattenyésztési szolgéltatas (gondozas) TEAOR 08: 01.62

0 Altalanos épiilettakaritds TEAOR 08: 81.21

A foglalkoztatds sordn az altalanos épiilettakaritdsba bevont személyeknél a rendrakas, a tisztitds, a
rendszerezés, a munkafolyamatok ismerete nemcsak a kornyezeti higiéné irdnti igényt néveli, hanem
az onellatsi képesség, onbizalom fejlesztésében is fontos szerepet jatszik. A tevékenység altal a
hasznossag érzése pozitiv megerdsitést valt ki a foglalkoztatott személybdl, ami életmindségének
javulasahoz is vezethet.

A csaladban betdltott szerepét pozitiv iranyba valtoztathatja, més latasmodba helyezheti a
fogyatékos csalddtag megitélését.

J6 lehetdség van ennél a munkatevékenységnél a differencidlasra a képességek alapjan.
Munkafazisok példaul: felsoprés, asztal, székek, ajtok, kilincsek letorlése, felmosas...stb.

0 Méshova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas (portds, konyhai kisegitd, személyi segit6)
TEAOR 08: 96.09

Konyhai kisegités sordn a nappali ellatas alatt igénybe vett érkeztetésnél kisebb-nagyobb feladatok
ellatasét jelenti. Példaul a szalvéta hajtogatasa, megterités, tanyérok beszedése, elpakolas, kiiirités
stb.

a Egyéb feldolgozéipari tevékenység: TEAOR 32

TEAOR 08: 32.13 (divatékszer, bizsu, stb.)
F8ként szezonalis linnepekre, alkalmakra készitiink a foglalkoztatason beliil kézmi{ives termékeket.
Az elkészités sordn rengeteg technikaval megismerkedhetnek, melyek nemcsak a foglalkoztatés
munkatevékenysége lehet, hanem otthoni hasznos id6t6ltésként is szolgalhat.
Elkészitett termékeke példaul: horgolt angyalka, karacsonyfadiszek, ékszerek, levendula zsak,
himzett tojas, gipszképek.
Targyi eszkozok: kézmiives termékeke - papirok, cérna, horgolétii, fonal, gipsz, textil, hungarocell
tojas stb.
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) Egyéb mashova nem sorolhato feldolgozoipari tevékenység TEAOR 08: 32.99

Sziromszétszedés: El6zménye a selyemvirdg osszerakasanak. A szirmok erdsen dsszepréselve
érkeznek az intézménybe, kiilonb6z6 szinekben és formakban. Szétszedése foként finommotoros
tevékenységet igényel, az ujjak 6sszehangolt tevékenységét igényli.

Miianyaglenyomat szétszedése: A milanyag lenyomatokat a vallalkozé hordékban szallitja az
intézménybe. A milanyag lenyomatok a selyemvirag bibe, gyiiszii vagy tolcsér részét képezik. A
kocsanyok egymashoz vagy egy szarhoz vannak tapadva, amit kézi erével (csavarés vagy tépés)
vagy olloval lehet szétvalasztani.

Bibe felfiizése: a szétszedett lenyomatok koziil vannak olyan tipusok, amiket egy drét szalra kell
felf{izni, hogy a vallalkozé festés céljabdl elszallitsa, majd visszakeriilve a selyemvirag
Osszerakasanal hasznositani lehessen.

Selyemvirag osszerakas: A selyemvirdg dsszerakasa az el6z6 részfolyamatokat egyesiti. A
foglalkoztatott szégpad segitségével a milanyag szogre felfiizi a bibét és a szétszedett szirmokat,
melyeket gylisziivel rogzit, majd a kocsdnnyal vagy tolcsérrel osszefogja. Az elkésziilt virdgokat egy

dobozba teszik.

A kéziigyesség fontos szempont ennél a munkafazisnal. Elsajétitasa konnyd, de fiigg az elkészitend
virag fajtajatol is.

Elkészitett virdgfajtak: liliom, rézsa - bimbos, nyilt, szegfi, krizantém- kis fejii, nagy feji,
mikulasvirag.

Selyemviragok télcdra flizése: Az elkésziilt selyemvirdgokat egy dobozba teszik. Innen keriilnek
felftizésre, rendszerezésre 30,40,60 darabos talcara, illetve 60 vagy 120 darabos dobozba.

A talcékat egy adott sablon alapjan lyukasztani kell, majd a megadott helyre kell felszurni a
selyemviragot.

o Nem veszélyes hulladék gyiijtése TEAOR 08: 38.11
PET palackok gyfijtését, illetve alkalomszertien kupakok gy(jtését foglalj magaba.

0 Egyéb futarpostai tevékenység TEAOR 08: 53.20

A futdrpostai tevékenység, mint munkatevékenység jelenik meg. Azonban fontos szerepe van az
6nallobb életvitel segitésében, nagyobb ralatast kaphat bizonyos hivatalos tigyek intézésében (posta,
hivatal, egészségiigy), ami az egyén sajat életében is hasznos lehet.

Fontos a megfelel6 kommunikéacié megvalasztasa, helyismeret.

Részletes tevekenységek:
0 konyhai kisegit6 munka
0 takaritas
0 karbantartdas, festés-mazolas
0 udvari munka, park kialakités, parkgondozas
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0 zOldségtermesztés
0 fliszernovény termesztés
o Allattartas
0 segédmunkas, szallitasi -, szallitmanyozasi -, rakodéi munka
0 szelektiv hulladékgyiijtés
o nyomdai munkalatok, el6készités (papirzacskék készitése, stb.)
0 konyvkotészeti segédmunkak (spiralozas, laminalas, stb.)
0 asztalos segédmunkak, faipari munkalatok, fajatékok készitése, alagyijtds készitése
0 egyszerii fémmegmunkaldsok (fémspiral készitése)
o textilmunkdlatok (babkészités, fiiggonykészités, parnatdmés)
0 egyéb jatékok készitése (természetes anyagok, textil, papir, agyag, gyurma, stb)
o folidzasok
0 autdapolas
Irodai kisegité munka:
0 mashova nem sorolt egyéb szolgdltatas (portas)
o titkari tevékenység, fénymasolas
0 futarszolgalat
Kézmiives tevékenységek, hagyomdany6rz6 kézmiives foglalkozasok:
0 gyertya és gyertyafélék gyartasa,
0 konfekciondlt textilaru: parna, textilzsak, textilzacské gyartasa,
O papirmerités,
0 csomagolas, 6sszeszerelés, szétszerelés, valogatas, cimkézés, bontas
0 gyongyszovés, gyongyflizés
o0 fazekas tevékenységek
0 kosarfonas, sepriikészités
0 livegfestészet
0 dekoracidkészités (viragkotészet, stb)
0 szlnyegszovés
0 naturkozmetikai termékek készitése
0 toll 6sszeszerelés
o illatzsakok (fliszerek, stb) készitése
0 selyemvirag 0sszerakas
0 mianyaglenyomat szétszedés
0 selyemszirom szétszedés
0 selyemvirag leflizése
0 Dboritékolas
Kulturalis tevékenységek
0 felolvasas,
o0 fellépés

Szocialis tevékenységek

0]

bevésarlas, segité (mentor)
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VL. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre allé személyi, targyi feltételek

bemutatasa

A kitlizott célok elérése érdekében biztositani kell a rendszeres munkavégzéshez sziikséges személyi
és targyi feltételeket, a képességeiknek megfeleld folyamatos munkalehetséget. Az ellatottak
egyéni foglalkoztatasi tervében megfogalmazott célok, feladatok és segitségnyujtasi sziikséglet
maximalis figyelembevételével kell kialakitani a mindennapos foglalkoztatés rendjét.

Személyi feltételek:
A segit6k és az intézményvezetd, teamként dolgoznak egyiitt a fejleszt6 foglalkoztatas teriiletén.

Segitok szama: 2 {6

Végzettség: szocidlis asszisztens, szocidlis gondozd és szervezo
Feladatukat teljes munkaidében latjak el. Kozépfokdi végzettséggel rendelkeznek, a munka
jellegének megfelels szakmai ismerettel, tapasztalattal rendelkeznek.
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Feladata:

részt vesz a fejlesztd foglalkoztatas mitkddtetéséhez kapcsol6do hivatalos tigyintézésben,
koordinalja a foglalkoztaté intézményen/szervezeten beliili és az azon kiviili munkavégzést,
részt vesz a foglalkoztatdsi szakmai program elkészitésében,

részt vesz a foglalkoztatasi anamnézis és terv kialakitdsaban,

el6késziti a foglalkoztatasi timogatassal kapcsolatos igényléseket,

részt vesz az éves elszamolasok eldkészitésében,

képviseli a foglalkoztaté intézményt/szervezetet a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben,
osszesiti a foglalkoztatassal kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamolasokat,

el6késziti a termék vagy a szolgaltatas értékesitési tervét,

szervezi a reklamot és a marketinget, értékesitést,

kapcsolatot tart a beszallitokkal, anyagsziikségleti tervet készit, iitemezi a megrendeléseket,
el6késziti a termék vagy a szolgaltatas értékesitési tervét,

szervezi a reklamot és a marketinget, értékesitést,

elékésziti a foglalkoztatott munkaerdpiacra torténd kivezetését,

Uj kiilsé munkahelyek feltérképezése,

részt vesz a leendd munkaerdpiaci foglalkoztaténal szervezett érzékenyitésben,

javaslatot tesz 1j, foglalkoztatasi kérok bevezetésére, formaira,

tudas—gyakorlat—képesség felmérését célzo teszteket végez (tapasztalat és a kordbbi palya
dllomasai, képesség, személyiségvondsok, ambici6 és motivacio, a személy értékrendje és
varhato beilleszkedése),

az elérhet6 tevékenységi korokrél munkaelemzést készit, mely meghatarozza az adott

munka/tevékenységi kor sikeres betoltéséhez szitkséges kompetencidkat és, amely a
foglalkoztatni kivant személy képességeinek dsszevetésével a fejlesztéssel kitlizdtt cél
elérését motivalhatja,
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differencialt motival6 rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamadra,

teljesitményértékeld rendszert dolgoz ki amely, lehetévé teszi a kiilonbozo készségekkel
rendelkez foglalkoztatottak egységes szempontokon alapulé teljesitménymérését és kijel6li
a fejlesztendo teriileteket, — kidolgozza az egyéni és kis csoportos fejlesztés szakmai
tematikajat (munkavégzéshez sziikséges alapvetd készségek megszerzése - munkavégzéssel
kapcsolatos ismeretek elsajatitasa),

rendszeres egyéni konzultacio lehetdségét biztositja a foglalkoztatottak szamara
(foglalkoztatasi/munkahelyi torténések, felmeriilé problémak atbeszélése, megoldasok
keresése, technikak kidolgozasa és azok mesterséges kornyezetben val6 alkalmazasa,
gyakorlasa), -

meglévo kiilsé munkaltatokkal valé folyamatos kapcsolattartas.

Intézményvezetd: 1 {6
Végzettsége: gyogypedagogus
Feladatat, megosztottan latja el, a nappali ellatas és a fejlesztd foglalkoztatas teriiletén.

QU oo oo0ooooaaa

Feladata:

fejleszt6 foglalkoztatas vezetd feladatinak ellatasa,

részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

részt vesz a fejleszté foglalkoztatds mitkodtetéséhez kapcsolddo hivatalos ligyintézésben,
el6késziti a foglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos igényléseket,

részt vesz az éves elszamolasok elokészitésében,

képviseli a foglalkoztaté intézményt/szervezetet a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben,
elokésziti a termék vagy a szolgaltatas értékesitési tervét,

szervezi a reklamot és a marketinget, értékesitést,

részt vesz a leendé munkaerGpiaci foglalkoztaténal szervezett érzékenyitésben,

részt vesz a foglalkoztatasi anamnézis és terv kialakitasaban,

javaslatot tesz 1j, foglalkoztatasi korok bevezetésére, formaira,

tudas—gyakorlat—képesség felmérését célzo teszteket végez (tapasztalat és a korabbi palya
allomasai, képesség, személyiségvonasok, ambicié és motivacio, a személy értékrendje és
varhato beilleszkedése),

teljesitményértékel rendszert dolgoz ki amely, lehet6vé teszi a kiilonbozo készségekkel
rendelkez6 foglalkoztatottak egységes szempontokon alapulé teljesitménymérését és kijel6li
a fejlesztendd teriileteket, — kidolgozza az egyéni és kis csoportos fejlesztés szakmai
tematikajat (munkavégzéshez sziikséges alapvet6 készségek megszerzése - munkavégzéssel
kapcsolatos ismeretek elsajatitasa),

rendszeres egyéni konzultacio lehetGségét biztositja a foglalkoztatottak szamara
(foglalkoztatasi/munkahelyi torténések, felmeriil6 problémak atbeszélése, megoldasok
keresése, technikak kidolgozasa és azok mesterséges kornyezetben valo alkalmazasa,
gyakorlasa), —

meglévo kiilsé munkaltatokkal valé folyamatos kapcsolattartas.
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Targyi feltételek

Telephely : 2365 Inarcs, Tlizolt6 u. 3.
Helységek

* 1db 64 nm - es helység

1 db 21 nm- es helység

Az épiilet altalanos jellemzoi:

a) tomegkozlekedési eszkizzel konnyen megkozelithetd,

b)  épitészeti megoldasai akadalymentes kozlekedést biztositanak,

c) bitorzata és berendezési, felszerelési targyai, az ellatottak életviteléhez sziikséges
koriilményeinek, életkori sajatossagainak, egészségi és mozgéaséllapotanak megfelelnek,

d) menekiilési utak és vészkijaratok szempontjabol megfeleld, a menekiilési utvonal jelzése
egyértelmiien értelmezhetd, a vészkijarat mentes az akadalyoktol,

e) a termek alkalmasak kiilonféle tevékenységek végzésére az NNK kovetelmények
betartatasaval,

f) a foglalkozéasoktdl fiiggden helyben és idében szocidlis helyiségként is funkcional.

Az épiilet kiviilrél akadalymentesitett rampaval ellatott. Kényelmes parkoldsi és rakodasi
lehetdséget nyjt a vallalkozok, beszélliték szdmara.

A munkahoz hasznalt anyagok (pl.: selyemvirdghoz bibe) tarolasa megoldott az épiileten beliil.

A termek j6] megvilagitottak, sok ablakfeliilettel rendelkeznek, ami biztositja a megfelel§ szelldzest.
Az asztalok konnyen fertétlenithet6k. A székek ergonomikus kialakitdsdnak kdszonhetGen segitik az
egészséges testtartast, kényelmes iil6 helyzetet biztositanak.

Az épiiletben tal4lhat6 konyha felszerelt mikrohullamsiitével, hiit6szekrénnyel.

Az épiiletben akadalymentesitett tusold, illemhely talalhato.

Foglalkozasok megszervezése, kistérségi sajatossagai:

A kistérség, ill. 10 telepiilés adottsagai kevés lehetGséget adnak a tartés munkak kivitelezésére,
viszont j6 lehetdséget nyujtanak id6szakos munkadk Osszehangolasdra, melyek nagyfoku
munkaszervezést igényelnek a fent ismertetett személyi és targyi feltételek mellett.

Olyan kozos és egyéni munkaterv szerint dolgozunk, mely maximalisan igazodik a foglalkoztatott
személyek adottsdgaihoz, igényeihez és munkakészségeihez. Minden esetben szem el6tt tartjuk a
fokozatossag elvét az egyes munkafdzisok megszervezésében és fejleszté foglalkozasok szintjei
kozott.

Az egyes munkafolyamatokat - sziikség szerint- kis 1étszdmi csoportban ill. egyénileg kiilonféle
szint( segitség megadasa mellett valositjuk meg.

Konkrét tevékenységekhez kapcsolodé személyi és targyi feltételek
Altaldnos épiilettakaritds

Foglalkoztatasi forma:

Fejlesztési jogviszonnyal: 3 {6

Személyi feltétel: 1 f6 segitd

Targyi feltétel: partvis, felmosé vdor- rongy, tisztitoszerek.
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Zoldtertilet kezelés, kertgondozds
Foglalkoztatasi forma:
Fejlesztési jogviszonnyal: 0 {6
Személyi feltétel: O f6 segitd
Targyi feltétel: -

Mdshova nem sorolt személyi szolgdltatds — konyhai kisegités
Foglalkoztatdsi forma:

Fejlesztési jogviszonnyal: O {6

Személyi feltétel: 0 {6 segitd

Targyi feltétel: -

Mdshova nem sorolt eqyéb feldolgozdipari szolgdltatds

Selyemvirdg dsszerakds

Foglalkoztatasi forma:

Fejlesztési jogviszonnyal : 4 {6

Személyi feltétel: 1 {6 segitd

Targyi feltétel: bibe,m{ianyag sz6g, szirom, szogtalca (munkapad)

Eddig elkészitett viragfajték: liliom, rézsa — bimbds - nyilt, szegf(, krizantém — kis fejli, nagy fejli.

Selyemviragok talcara flizése

Foglalkoztatasi forma:

Fejlesztési jogviszonnyal: 2 £6

Személyi feltétel: 1 {6 segitd

Targyi feltétel: papirtalca, lukaszto, selyemvirag, sablon.

Sziromszétszedés
Foglalkoztatasi forma:
Fejlesztési jogviszonnyal: 2 f6
Személyi feltétel: 1 {5 segitd
Targyi feltétel: miianyagszirom

Kézmiives termékek elbkészitése

Foglalkoztatasi forma:

Fejlesztési jogviszonnyal: 4 {6

Személyi feltétel: 1 £6 segito

Targyi feltétel: kiilonféle disz, ajindéktargyak alapanyagai.

Eddig elkészitett termékek: koszorik, angyalkak, kardcsonyfadiszek, horgolt termékek.

Futdrpostai tevékenység
Foglalkoztatasi forma:

Fejlesztési jogviszonnyal: 1 {6
Személyi feltétel: 1 f6 segitd

Targyi feltétel: szallitéeszkoz, tasak.
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VIIL A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejlesztd program tematikaja

Allapotfelmérés az intézmény altal kivalasztott, vagy mar hasznalt Kkritériumok, illetve
eszkozrendszer alapjan (PAC 2, Emberrajz, Igényszint-proba, Foglalkoztatdsi anamnézis, életit
értékelése, munkavégzés megfigyelése) torténik.

Els6 1épés, hogy a foglalkoztatott motivalt legyen a munkatevékenység elvégzésére. A motivalas
eszkozei, modszerei: bizalom kialakitisa, bevonas az adott tevékenység tervezésébe, folyamatos
visszajelzés kérdéseire, kételyeire, véleményformélds lehetSsége, személyre szolo célkitiizés
kivalasztasa, onallésag lehetésége, hiteles visszajelzés. Ekkor alakitjuk ki az elkotelezodés alapjait,
az intézményhez, a tarsakhoz, a segit6khdz kapcsol6dd érzelmi kotddést. Melyhez késobbiekben
visszanytlhatunk, ha a fejlédésben megtorpands mutatkozik. A munka felvétele, betanulasa
elsésorban érzelmi megerdsitéssel torténik, a fentebb felsorolt példak alapjan.

A gyéartandé termékek és elvégzendd szolgéltatdsok bemutatdsa, a munkaeszkdzokkel vald
ismerkedés, munka-, és balesetvédelmi szempontok kiemelését, az eszkozok hasznélatdnak
elsajatittatasat, a fejlesztd szerzédéses résztvevoknél csak a legalapvet6bb kézi szerszamok
hasznalatat foglalja magaba. Fontos alapos megismerésiik, biztonsdgos hasznélatuk megtanitasa.
Altaldnos médszere a taktilis (tapintas, megérintés) és vizualis (megfigyelés) tapasztalds.

Elméleti szint{i oktatas sordn, munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitdsandl hangsilyos a
kognitiv képességek erdsitése: az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas.

A munkafolyamat ismertetése 1épésenkeént, egyszer(i sémak felhasznaldséval, konkrét szemléltetés,
gyakoroltatas alapjan torténik a foglalkoztatott személy képességeihez mérten (egyénhez igazodd
segitségnyujtas mértéke, id6tartama, jellege).

A fejlesztés gyakorlati szinten nem csak a munkafolyamat elvégzésére iranyulnak, hanem a kozérzet
javitasara, egészségiigyi, testi és szellemi felfrissiilésre, a munkatarsakkal valo helyes viszony
kialakitisara, az adekvat kommunikécidra, a vezetSk iranyitasanak elfogadéséara, varatlanul ad6do
problémak kezelésére, tolerancidra, alkalmazkodasra, kreativitisra a munkavégzésben és a
munkahelyi kapcsolatokban is. Tevékenységek: az ujjak torndztatdsa, test datmozgatasa,
mozgaskoordinacié javitdsa, szocialis kapcsolatrendszer nyomon kévetése, dnbizalom névelése,
személyiségfejlesztés, énkép erdsitése, konfliktuskezelés,

A segitk feladata az adott tevékenységek munkafdzisokra, illetve részfeladatokra bontdsa és a
feladatot elvégezni tud6 dolgozd “megtalalasa”.

Egy adott tevékenység megtanitdsindl a fokozatossdg elvét kovetve, az egyszeriibbtll a
bonyolultabb munkafolyamatok felé haladunk. Hangsily az egyszerliségen, atlathatésagon,
mechanikus, ismétlédd jellegen van. Az igy megtanult munkafazisok egymasra épiilnek. Lehet6ség
van az adott munkafdzisok kozotti kétirdnyd mozgasra, figyelembe véve a foglakoztatott
munkaképességét, elsajatitas mértékét, ismétlés és elmélyités sziikségessegét.

Cél ebben a munkaformaban, hogy a segitség fokozatos cstkkentésével minél nagyobb nallésagot
érjiink el a szamukra adott, ill. megjelolt tevékenységekben.

gy magasabb rendii tevékenységszervezés, az ¢nallé munkavégzés az Mt. szerinti jogviszonyban
tevékenykeds személytdl varhatd el, illetve tlizhet§ ki célul, de a munkafolyamatok kiilonbozd
szintjeire valé eljutast mindkét foglalkoztatasi formdaban célul tiizziik ki.

Mindezen szintek elérése utan a fejleszté foglalkoztatéasi formaban idével megvalosulhat kihelyezés
védett,- fél védett munkahelyre, illetve a nyilt munkaerd-piacra.
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A konkrét munkatevékenységek soran alkalmazott betanitds és fejlesztés modszerei, tematikaja:

Altalanos épiilettakaritas
Motivacios szint

modszer: rendszeresség, rendszerezés, szemléltetés, gyakoroltatds, képességekhez mért
munkafeladatok megtalalasa, sikerélmény lehetGsége, a munka értéke, felelosségvallalas;
ismeretek befogadasara felkésziilés;

munkakapcsolatok, bevont személyek csoportalkotasanak elGsegitése;

segitdi, vezetSi kapcsolat megalapozasa, kialakitasa;

kornyezeti és személyi higiéné fontossdganak kiemelése;

onallé életvitel fejlesztésével jol 6sszekapcsolhaté feladatokon alapul.

Munkaeszkoziokkel ismerkedés

mddszer: szemléltetés, tapintds, bemutatds, magyarazat, elméleti oktatas;

a vegyszerek biztonsagos hasznalatanak elsajatitasa;

a munkaeszkozok megfeleld hasznalata, karbantartasa;

miiszaki berendezések (mosogatogép) hasznalatanak ismerete, biztonsagos kezelése.

Munkafazisok ismertetése

mddszer: szemléltetés, gyakoroltatds, ismétlés, fokozatossag, részképességekre €pités;
munkatevékenységek megbeszélése, gyakoroltatdsa mechanikus, ismétlédd részfeladatok
altal;

munkafolyamatok miiveleti sorrendiségének bemutatasa, ismerete;

miiszaki eszkoézok ellendrzése, balesetvédelmi ismeretek atbeszélése;

mindségi kovetelmények ismertetése;

-ellendrzés/onellenérzés fazisa.

Egyéb mashova nem sorolhato feldolgozdipari tevékenység
Motivéacids szint

médszer: munka altali hasznossag érzés erdsitése, 6nbizalom noévelés dicsérettel, dsztonzés,
véleményformalds lehet6sége, a munka ,valddisdga” &ltal kivaltott pozitiv érzések,
sikerélmény;

ismeretek befogadasara felkésziilés;

munkakapcsolatok, bevont személyek csoportalkotdsénak elésegitése;

segitdi, vezet6i kapcsolat megalapozdsa, kialakitasa;

elsédleges pozitiv hatdsa, hogy ebben munkafolyamatban kiilonb6z6 részképességek szintjén
lehet differencialni a munkat.

Munkaeszk6zok

médszer: szemléltetés, taktilis érzékelés, bemutatas;

a munkaeszkozok egy részét az intézmény, masik részét a vallalkozo szallitja, biztositja;
biztonsdgos munkaeszkoz hasznélat bemutatdsa, elsajatitasa, f6ként gyakoroltatas, bemutatas
soran.
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Munkafazisok

modszer: szemléltetés, gyakoroltatds, ismétlés, fokozatossdg, részképességekre épités,
emlékezet, rendszerezés;

-munkaéhoz sziikséges alapanyagok dsszevalogatasa/rendszerezése,

gyartasismeret elsajatitasa;

munkatevékenység miiveleti sorrendje;

a min6ségi kovetelmények megismerése;

ellen6rzés/onellenorzés;

kész termék tarolasa, majd a vallalkoz6val vald értékesités folyamataban rész vétele.

A selyemvirag dsszerakas egész évben munkat biztosit ellatottaink szamara.

A kész termékek elBallitasaig tobb, aprobb részfeladatra bonthaté munkafolyamatokkal lehet a
képességek, készségek szintjén differencialni

A bibe széttépése, a vagdsa, a szirmok szétszedése, a bibe felfizése, a viragok osszeszerelése jo
lehetéség ad a folyamat bemutataséra, a tovabbi fejlddésre, valtozatos munkavégzésre, kéziigyesség
fejlesztésre. A fejleszté foglakoztatdsi formédban résztvevék bonyolultabb, fejlettebb kéziigyességet,
4ltaldnositasi képességet igényld, tsszetettebb munkafazisok koziil tanuljdk meg az alapokat kezdd
1épésként, majd ezekre épitve, egyre nagyobb ¢nalldsagot biztositva szdmukra, illetve elvarva t6lik,
haladnak a komplex munkafolyamatok elsajétitdsa felé.

Kézmiives termékek gyartasa
Motivacids szint

modszer: kreativitas fejlesztése, 6nallosag kibontakoztatdsa, véleményformalds, sajat dtletek
alkalmazésa, alkotas oromének pozitiv hatésa;

ismeretek befogadasara felkésziilés;

munkakapcsolatok, bevont személyek csoportalkotasanak eldsegitése;

segitdi, vezet6i kapcsolat megalapozasa, kialakitasa;

lehet6séget nyiijt, hogy a foglalkoztatott hobbiként is folytassa ezt a tevékenységet, hasznos
értelmes id6toltésnek is megfeleld;

a segittk a foglalkoztatottak a termékek gydrtdsanal folyamatos innovécidra
torekednek ,figyelembe véve a kereslet kinalat helyzetét, az aktudlis trendeket.

Munkaeszkdzok ismeret

moédszer: szemléltetés, taktilis észlelés, bemutatas, elméleti oktatds, bemutatas;
a munkaeszkozok ismerete, karbantartasa;

biztonsagos munkaeszkdz hasznalat elsajatitasa;

alapanyagok szakmai ismertetése;

gyartando termékek elemzése, vizualis és taktilis észlelése.

Munkafazisok ismerete

modszer: szemléltetés, gyakoroltatas, ismétlés, fokozatossdg, sorrendiség, részképességekre
épités;

munkafolyamatok miiveleti sorrendje ;

az adott munkafolyamat t6bbszori bemutatasa;
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= mindségi kovetelmények ismerete;
= ellen6rzés/onellendrzés;
= értékesités folyamataban rész vétel.

Futarpostai tevékenység
Motivacios szint
» modszer: 6nalldsag kibontakoztatasa, véleményformalas, kommunikéacios fejlesztés;
» ismeretek befogadasara felkésziilés;
» munkakapcsolatok, bevont személyek csoportalkotésénak elGsegitése;
»  segitdi, vezetdi kapcsolat megalapozdsa, kialakitasa;
»  §sszekapcsolhatd az 6nallébb életvitel fejlesztésével.

Munkaeszkz6k ismerete
=  mddszer: szemléltetés, bemutatas, elméleti oktatas;
= az iigyintézés pontos helyének ismertetése, itvonal kivalasztasa;
= megfelel6 kommunikacié gyakorldsa, adekvét valasz segitése;
» az elvégzendd feladat pontos ismerete, ligyintézés menete.

Munkafazisok
» modszer: szemléltetés, gyakoroltatds, ismétlés, fokozatossag, sorrendiség, részképességekre
épités;

» helyismeret, téri és id6beli orientaci6 fejlesztése;
= megfelel6 kommunikaci6 gyakorldsa, adekvat valasz segitése;
= az elvégzend feladat pontos ismerete, iigyintézés menetének ismertetése.

VIII. Munkavégzés terén torténd tovabblépés lehetosége

A fejlesztd foglalkoztatds munkaformai jo lehet6séget nyujtanak a fokozatos tovabblepéshez. A
fokozatossdg elve, a munkafolyamatok rugalmassiga, atjarhatésaga és az egyenletes fejlodési
dinamika stabil alapot ad a fejlesztési jogviszonyban dolgozoknak, hogy a munkdjuk soran
sikerélményhez jussanak, készségeik és képességeik elérjék az 6nallébb/ondllé munkavégzeshez
sziikséges szintet.

A foglalkoztatas sorén végzends munkafeladatok jol differencialhatk részképességek szintjén, igy
beillesztheték a fejlesztd program tematikdjaba. A intézményben foglalkoztatott személyek teljes
képet kapnak, hogy lesz példéul a bibébdl, szirombdl, ,,sz6gbdl”, a folyamat végen selyemvirag,
vagyis értékesithet6 késztermék. A munkavégzés fejlesztési és foglalkoztatasi lehetdseget is nyujt az
egyén szamara.

Amint arra mér az el6z6 tematikat kifejté fejezetben is kitértiink, a fejlesztd foglalkoztatés egymasra
éplilo 1épcsofokai felfogdsunkban:

®] fejlesztési szerzodéses jogviszony

Mt. szerinti szerzodéses jogviszony

védett kiils6 munkahely

nyilt munkaerépiac

g aa
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Az egyes szintek nyitottak, mindkét iranyban atjdrasi lehetdség biztositott, mely a fejleszt6 folyamat
hatdséara az egyre magasabb szintek elérését teszik lehetvé.
A fejlesztési jogviszonybol az Mt. szerinti szerz3déses jogviszonyba a tovabblépés lehetGségénél
tobb szempont keriil vizsgélat ala:
3 a foglalkoztatott 6nallé munkavégzésének mértékét,
O terhelhetGségét az 6raszam megallapitasahoz,
O testi, szellemi képességek, munkavégzéssel 6sszefiiggd készségek fejlédési dinamikajat, elért
szintjét,
O foglalkoztatési tervben foglaltakat.
A szempontok alapjan, amennyiben az elldtott oly mértékii fejlédést mutat a foglalkoztatott,
hogy munkaviszonyban foglalkoztathaté, akkor a foglalkozds-egészségligyi orvosi
véleménye alapjan Mt. szerinti munkaviszonyba tovabbléptethetd az érintett személyt.

Intézményekkel és vallalkozasokkal megallapodasokat szeretnénk kotni. Az & altaluk javasolt
kintlévoségeknél (parkok, udvarok, kertek, mihelyek, iroddk, koztertiletek, stb.), dolgozhatnanak a
fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok, ahol megfeleld felkészités utan sziikség szerint feliigyelet
mellett t6bb — kevesebb 6nallésaggal végeznék a munkat. Pl. udvari munka, park gondozasa,
z6ldségtermesztés, stb.

A megval6sitashoz sziikséges eszkozok példaul:

o média (kapcsolat felvétel céljabol),,
o kommunikaciés eszkozok (kapcsolatfelvétel, tajékoztatas céljabol),
. egyéb specialis munkaeszkdzok.

IX. Ertékesitési terv

Az intézményekkel és vallalkozésokkal kotott megallapodasok értelmében minden elvégzett
munkardl szamla késziil. Az munkavégzés helyszine az intézmény épiilete, kozvetlen kornyezete.
Tovébba a termékeinket nagy aruhazak teriiletén és nagyobb tinnepek koriili ajdndékvasarokon
értékesitjitk. Ezen tilmenden szeretnénk értékesités céljabol atvételre kiajanlani a kornyekiinkdn
szép szadmban el6fordulé multinaciondlis iizletldncok, illetve kis-, és kbzepes nagysagu keresked6
cégek szamara.

A koltségvetésben is feltiintetett 1 milli6 forint bevételre szamit az intézmény (székhely és telephely
osszesitett bevételeként).

Az elBallitott termékeket a helyi és kornyékbeli vasarokon, rendezvényeken értékesitjilk, illetve az
intézményben személyesen is lehet6ség van a termékek megvésarlasara.

A miianyag lenyomat szétszedése, a selyemvirdg dsszerakasa, helyi vagy kérnyékbeli vallalkozokkal
kotott vallalkozoi szerzédések alapjan kertil kifizetésre.

A bevételeket a sziikséges munkaeszkozok megvasarlasara forditja az intézmény, illetve az ellatottak
targyi feltételeinek, munkakériilményeinek javitdsara, motivéciés tevékenységekre (kirandulas,
személyiségfejleszt6 foglalkozasok).
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X. foglalkoztatasi jogviszony modositasa, megsziinése

A foglalkoztatasi jogviszony az intézményvezetd altal modosithaté vagy megsziintetheto:
. a foglalkoztatd intézmény jogutéd nélkiili-, vagy a foglalkoztatasi

tevékenység megsziinésével;

a foglalkoztatott személy intézményi jogviszonyanak megsziinésével;

allapotaban bekovetkezo jelentds valtozasaval;

sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,

olyan magatartast tanusit, amely mellett tovabbi foglalkoztatidsa nem lehetséges,
a foglalkoztatott sajat-, vagy torvényes képviseljének kérésére.

e & @& o o

Ez esetben felbontasra keriil a fejlesztési szerz6dés, illetve munkaszerzédés.

A Fejleszt6 foglalkoztatds szakmai programjat a Fenntarté a 2020. Qvgus-tus AL - i Tarsuldsi
Tandcstilésen, a /2020, (v 4/ sz. hatarozattal modositotta és elfogadta.

Dabas, 2020. julius 30.
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a Reménysugir Fogyatékosok Napkdzi Otthona
indrcsi telephelyén a fejleszt6 foglalkoztatdsra vonatkozé szakmai programjirol

Késziilt: Az Orszag Kozepe Tobbeélu kistérségi Tarsulds Tarsulési tandcsa 2020. augusztus
11-én megtartott {ilésének jegyzOkonyvebol.
Kihagyva a kihagyandok.

A Tarsuldsi tandcs 8 igen (egyhangulag) szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Orszag Kozepe Tobbeéli Kistérségi Tarsulis
11/2020. (VIIL 11.) szdmu hatarozat
a Reménysugir Fogyatékosok Napkozi Otthona
indrcsi telephelyén a
fejleszté foglalkoztatdsra vonatkoz6 szakmai programjarol

A Térsulasi Tandcs elfogadja a ,Reménysugir” Fogyatékosok Napkozi Otthona indresi
telephelyére vonatkozo6 fejleszté foglalkoztatasrol sz6l6 szakmai programjit a melléklet
szerint.

Hataridé: 2020. augusztus 11.

Felelds: elndk
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Dabas, Herndd, Indrcs, Kakues, Orkény, Pusztavacs, Tdborfalva, Tatdrszentgydrgy, Ujhartydn, Ujlengyel



